Аттестация                      

                                                   Новой школе –  

                                                          компетентного 

                                                                          учителя
                    Уважаемые посетители нашего сайта!                                                                                                С 1 января 2011 года введен новый порядок  аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. Чтобы помочь вам хорошо подготовиться и успешно пройти аттестацию,  НМЦ  на своем сайте открывает  новую страницу  «Аттестация». Здесь  вы сможете найти необходимую нормативную базу, комментарии специалистов к ней, разнообразные советы и методические рекомендации, а также материалы об опыте ваших коллег.                            
Аттестация:

Нормативные документы

Рекомендации по подготовке к аттестации

Новые правила. Нормативная база 

Аттестация педагогических работников. Новые правила. 
С 1 января 2011 года вступили  в действие новые правила аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобразования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»). 



Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией, формируемой в нашем регионе министерством образования Пензенской области.

Категории  педагогических работников
	Категории педработников, подлежащие аттестации
	Аттестации не подлежат

	педагогические работники, реализующие программы дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования, в т.ч.:
- воспитатель, в т.ч. старший воспитатель, инструктор по труду, по физической культуре, инструктор- методист, в т.ч. старший инструктор- методист,  концертмейстер, мастер производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, в т.ч. старший педагог дополнительного образования,  педагог –организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания, социальный педагог, старший вожатый, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тренер-преподаватель, в т.ч. старший тренер-преподаватель

	-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
-беременные женщины; 
-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
-педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков



Требования  к педработникам  по  квалификационным  категориям
	1 категория
	Высшая категория

	Педагогический работник:
	Педагогический работник:

	- соответствует занимаемой должности;
	- имеет установленную первую квалификационную категорию;

	- владеет современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности;
	- владеет современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности;

	- имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации;

	- имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

	- вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания
	- вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания


Порядок действий руководителя ОУ при аттестации педработников:
1. Ознакомить педработников с нормативными  документами по вопросам аттестации.

2. Провести учет педработников не имеющих и имеющих квалификационные категории по состоянию на 01.01.2011 и  составить график аттестации по согласованию с аттестуемыми.

3. Написать на всех педагогов, не имеющих категории и подавших заявления на аттестацию, представления  и направить их в аттестационную комиссию.

4. Получив из аттестационной комиссии график аттестации, довести его до сведения педработников  под роспись.

5. Получив   решение аттестационной комиссии, ознакомить с ним работника под роспись и сделать запись в Трудовой книжке.
6. При наличии в аттестационном листе рекомендаций, организовать соответствующую помощь работнику и представить в течение года в аттестационную комиссию информацию об их исполнении.

7. При признании педработника несоответствующим занимаемой должности:

· Перевести с согласия работника на другую должность,

· Расторгнуть договор в соответствии с п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ.

        8.Во всех случаях, связанных с результатами аттестации педработника (истечение срока  действия категории, присвоении или изменение категории, ознакомлении работника с графиками, результатами аттестации, изменении стимулирующих надбавок и др.) издаются соответствующие приказы, с которыми работник знакомится под роспись.

        9.Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта, хранятся в личном деле педагогического работника, в трудовую книжку заносится соответствующая запись.

       10.Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Маршрутный лист аттестуемого педагога
                                           на подтверждение занимаемой должности



на квалификационную категорию


 

Виды аттестации, предусмотренные новым порядком





Добровольная аттестация на первую и высшую категории - на основании личного заявления работника





Подтверждение занимаемой должности  - на основании представления руководителя ОУ для тех, кто не имеет первой и высшей категории








Изучение норматив-ных документов





Представление





Приказ на аттестацию








Квалификацион-ный экзамен





Подготовка к аттестации





Заявление на 1 или высшую категорию





Заседание аттестационной комиссии








